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g Secretaria General
. Gobemacion Subsecretaria de Talento

Libertad y Orden de Narino Humano

CIRCULAR No. 38

PARA: EVALUADORES - EVALUADOS
DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL DESEMPENO

LABORAL PERIODO 01 DE AGOSTO 2019 A 31 DE
DICIEMBRE DE 2019 EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

FECHA: SAN JUAN DE PASTO, DICIEMBRE 16 DE 2019

La Gobernacion de Narifio, en cumplimiento a lo establecido en la ley 909 de 2004,
Decretos reglamentarios y el Acuerdo 617 de 2018, emanado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, y ante el posible cambio de Evaluador a partir del 1 de
enero de 2020, solicita la participacion de todos los involucrados en el proceso
(evaluadores y evaluados), para realizar la evaluacion parcial eventual para el
segundo semestre, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

La evaluacion parcial eventual del segundo semestre correspondiente al 1 de agosto
2019 a 31 de diciembre de 2019, se debe realizar en el aplicativo dispuesto por la
Comision Nacional del Servicio Civil para tal fin EDL -APP v 2.2.5.2.

Una vez revisada la pantalla de los compromisos y competencias y las evidencias y
diligenciada la informacion ahi solicitada, se debe proceder a realizar la evaluacion
parcial eventual (tipo de evaluacién) por Cambio de Evaluador.

Se les recuerda para realizar cualquier cargue en el aplicativo se debe utilizar la
contrasefia y usuario, que les fueron entregadas.

El plazo maximo para realizar la evaluacién es el 30 de diciembre de 2019; una vez
finalizada la evaluacion y comunicado lo pertinente al evaluado, éste podra
descargar la evaluacion en formato PDF, ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefa asignadas en el en el icono Evaluaciones y Calificacion.

Es importante recordarles la importancia de realizar este proceso en el plazo
establecido, con el fin de evitar inconvenientes de caracter disciplinario.

Cualquier informacion adicional, comunicarse con el Profesional Universitario Carlos
Melo Rodriguez, encargado de este proceso en la Subsecretaria de Talento
Humano.

DIANA MARIA gj\llz JULIAO
Subsecretaria Talento Humano
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